
Wo Menschen sind, menschelt es. Manchmal kommt es dadurch zum Streit. 

Vielleicht kennen Sie eines dieser Beispiele: 

•	 Die Kommunikation mit Ihrem Geschäftspartner läuft nur noch über Anwälte. 

•	 Die Nachfolge in Ihrem Unternehmen ist nicht geklärt und entzweit die Geschäftsführer. 

•	� Der Dialog zwischen Führungskraft und Mitarbeiter in Ihrer Abteilung endet in Schweigen und Frustration. 

•	 Die Zusammenarbeit in Ihrem Team wird zu einem Gegeneinander. Der Krankenstand steigt.

•	 In Ihrer Nachbarschaft oder in der Familie reden die Menschen nicht mehr miteinander.

Jeder Konflikt hat auch das Potenzial für besseres Verstehen und Verstandenwerden. Ein Mehr an Transpa-

renz über die wirklichen Interessen und Bedürfnisse der Beteiligten fördert in solchen Situationen das Finden 

einer zukunftsfähigen Konfliktlösung. Diese Transparenz kann gut durch Mediation erreicht werden. 

Mediation ist ein außergerichtliches Verfahren zur Konfliktklärung und Streitschlichtung. Das Verfahren bietet 

viele Vorteile: Es ermöglicht Ihnen eine dauerhafte und im Vergleich zu Gerichtsverfahren kostengünstige 

Konfliktlösung. Da Mediationen nicht öffentlich sind, wird Vertraulichkeit gewahrt. Zudem wird konstruktive 

Kommunikation auch über die Mediation hinaus gefördert, da Mediation nicht in einem Urteil endet, sondern 

in einer Vereinbarung, welche Sie und die anderen Beteiligten zusammen erarbeitet haben. 

Als externe Mediatoren treten wir neutral und allparteilich mit Ihnen und allen Beteiligten in den Dialog und 

moderieren das Gespräch professionell und strukturiert. Wir bringen die Konfliktbeteiligten zusammen und 

unterstützen sie, ihre Interessen in einer gemeinsamen Lösung zu verknüpfen. 

Aufgrund unserer jahrelangen Berufserfahrung in der Wirtschaft sind wir besonders auf die Branchen  

Maschinenbau, Banken und Konsumgüterindustrie spezialisiert.

Wir bieten Mediation auf Deutsch und Englisch bei der Klärung zwischen

•	 Führungskräften und Mitarbeitern 

•	 ganzen Teams und Abteilungen 

•	 Geschäftsführern / Firmeninhabern wie z.B. bei Unternehmensnachfolgen  

•	 der Konzernzentrale und Tochtergesellschaften und 

•	 mehreren Unternehmen.

Im Privatbereich unterstützen wir Sie vor allem bei Konflikten in

•	 Bau- und Mietangelegenheiten 

•	 Nachbarschaft und 

•	 Erbfall.

Kontakt
Wir freuen uns sehr auf einen gemeinsamen Dialog mit Ihnen. �Für weitere Informationen erreichen Sie  
uns unter Telefon +49 157 88244564 oder via Mail unter info@transparendia.com.

Mediation


