HR Consulting & HR Interim Management

Wo Bewegung ist, bewegt sich etwas.

Flexibilitat in Denken und Handeln ist fur ein zukunftsorientiertes Arbeiten mit Menschen und damit den
Unternehmenserfolg essentiell.

Vielleicht haben Sie gerade eines der folgenden Themen zur Aufgabe:

e Prozesse in Human Resources Bereichen lhres Unternehmens sollen neu konzipiert oder umgestaltet
werden. Sie entscheiden sich fiir externe Expertise.

e Die Personalleitung ist kurzfristig ausgefallen und Sie suchen zeitnah einen kompetenten Ersatz zur
Uberbriickung dieser Vakanz.

e Ihr Unternehmen plant eine Standortverlagerung. Sie mdchten externe Unterstiitzung bei der Konzeption
der Kommunikationsstrategie, um im konstruktiven Dialog mit der Belegschaft zu bleiben.

« Vorgesetzte wollen mit Ihnen die Struktur ihrer Abteilungen besprechen, um Entwicklungsmaoglichkeiten
fir ihre Mitarbeiter zu schaffen.

e Ein neues System der internen Stellenbewertung soll aufgesetzt werden, um durch marktgerechte Bezah-
lung als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben. Dabei konnen externes Knowhow und Erfahrung hilfreich sein.

Wir mochten Bewegung in Denken und Handeln férdern und mit Ihnen die Zukunft Ihres Unternehmens
gestalten. Unser Angebot umfasst HR Consulting und HR Interim Management. Von der Beratung zu spezifi-
schen Einzelthemen (wie z.B. Organizational Design fir eine Abteilung) (ber projektbezogene Begleitung
(wie z.B. bei einer Restrukturierung) bis hin zur Tatigkeit als Interim Manager bieten wir Ihnen malsgeschnei-
derte Losungen.

Unternehmensgrinderin Corinna Hofmann verfligt Gber breit gefdcherte Human Resources Erfahrung und
ist besonders auf Stellenbewertung nach Hay© / Compensation und Talent Management spezialisiert.

Kontakt
Wir mochten mit Ihnen an einem Strang ziehen und freuen uns sehr auf eine Zusammenarbeit. Fiir weitere
Informationen erreichen Sie uns unter Telefon +49 157 88244564 oder via Mail unter info@transparendia.com.



